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‘Acceder’ luchaporla
inclusion laboral de
gitanos en Pamplona

LA FUNDACION HA LOGRADO LA CONTRATACION
DE 336 DE LAS 774 PERSONAS ATENDIDAS

Casi 600 empresas de la comarca tienen relacién con el
proyecto, que favorece la insercion de jévenes sin experiencia

REBECA SANCHEZ
PAMPLONA. Acceder se enmarca
dentro del Programa Operativo de
Lucha contra la Discriminacion.
una iniciativa plurirregional
(incluida en 13 comunidades auté-
nomas) que esta dirigida a favore-
cer el acceso al empleo de deter-
minados colectivos que estan en
riesgo de exclusion, desde el afio
2000. Por ello, el consejero de Tra-
bajo, José Javier Armendariz, pre-
sentd ayer el balance del progra-
ma., del que destacé que han sido
un total de 336 personas las con-
tratadas, de las 774 atendidas des-
de los inicios det programa.

En esta linea trabaja el proyecto,
puesto en marcha para favorecer el
acceso de 1as personas de etnia gita-
na de entre 16 y 30 afios que viven
en Pamplona y su comarca a un
empleo de calidad. En total, la cifra
de atendidos representa el 73,6%
de la poblacion gitana activa esti-

mada en el area de accién del pro-
grama, de las que el 53%, mas de
la mitad, han sido mujeres. Res-
pecto a la variable de edad, los
datos muestran que el perfit de las
personas atendidas era el de jove-
nes con baja cualificacion, ya que
el 75% tenia menos de 30 afios y el
64% no poseia el titulo de Gradua-
do Escolar, ademas de tener una
escasa o nula experiencia en el
ambito lahoral.

SECRETARIADO GITANO Acceder es
un programa gestionado por la
Fundacién Secretariado Gitano,
Cuyos recursos provienen en un
45% del Fondo Social Europeo, del
Gobierno foral el 23%, del Institu-
to Navarro de Bienestar Social un
14,9% vy el resto lo completa el
Ayuntamiento de Pamplona.
Seglin precisdé el consejero
Armendariz, los objetivos son con-
seguir la cualificacion profesinnal

el acceso de la comunidad gitana
a empleos-por cuenta ajena, la sen-
sibilizacién sobre prejuicios y
practicas discriminatorias, la
mejora de sus condiciones de vida
y garantizar la igualdad de opor-
tunidades en su acceso a los bienes

El programa ofrece
itinerarios individuales
que incluyen medidas
de orientacién e
informacién

ETNIA GITANA

Susana Labiano, José Javier Armendariz e Isidro Rodriguez presentan el balance de ‘Acceder’ roro. crimaperez

y servicios publicos.

Por su parte, Isidro Rodriguez,
directer de la Fundacion Secre-
tariade Gitano de Madrid, desta-
c6 también que el naumero de per-
sonas contratadas a través de
Acceder, 336, “supera las prime-
ras previsiones del programa en
cuanto a inserciones, ya que se
estimaba que en todo el periodo
de actuacion serian 165 las per-
sonas que accederian a un con-
trato de trabajo".

Ademas, Acceder ha contactado;
a través del Servicio de Prospec-
cién, con un total de 586 empresas

en toda Pamplona para favorecer
la insercion de los jovenes que
atiende y fruto de estos contactos
se han registrado un total de 441
ofertas de empleo, principalmente
empleos relacionados con la indus-
tria, los servicios (limpieza y
comercio) y la hosteleria.

Para conseguir su insercion labo-
ral, se diseiian itinerarios indivi-
dualizados que incluyen medidas
de orientacién, informacion, ase-
soramiento socioprofesional, pre-
formacién y formacién profesio-
nal, asi como formulas especificas
de intermediaciin Iaharal



