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Secretariado Gitano
consolida su proyecto
y propicia que 90
parados tengan empleo

Cerca de 40 empresas albacetenses se
suman al programa 'Acceder’ racinas6 10
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TEMA DEL DIA LA COMUNIDAD GITANA EN ALBACETE

Secretariado Gitano integré6 a

90 parados en el

LAS OFERTAS. La atencién al publico,
servicios y limpieza son los sectores que mas
contratan a desempleados de etnia gitana.

ANA MARTINEZ | ALBACETE
amartinez@latribunadealbacete.es

resentar al pueblo gitano a ba-
Pse deun conjunto de estereo-

tipos falsos no hace mas que
danar laimagen deuna comunidad
heterogénea, que no deberia estar
marcada por la exclusién, el desem-
pleo yla delincuencia.

La comunidad gitana representa
el 2% de la poblacién espanola. Es
laminoria mas grande que vive en
estepais,un pueblo que arrastrauna
larga historia de persecucion y que
también sufre, enun alto porcenta-
je, situaciones de exclusion social. A
ello se une que un gran nimero de
personas gitanas vive en los barrios
mds marginales de las ciudades, lo
que implica que se confunda la cul-
tura de la marginalidad con la cul-
tura gitana. No cabe duda que cual-
quier personaque se ubique en este
tipo de barriadas excluidas adopta
los mismos habitos de vida, inde-
pendientemente de su raza o pais
de origen. Como ejemplo, cabe citar
que el absentismo escolar de gita-
nos y payos es el mismo si ambos
viven en barrios desfavorecidos.

Se calcula que en Albacete pro-
vincia hay empadronados entre
3.500 y 4.000 gitanos, cifra que as-
ciende hastalos 25.000 en Castilla-
LaMancha. Segtin datos de la Fun-
dacion Secretariado Gitano, alrede-
dor del 26% de los vecinos que
ocupan viviendas en Las 600 perte-
necen a esta etnia.

Sin obviar que todavia queda
mucho camino por recorrer en fa-
vor de laigualdad y la no discrimi-
nacién y que lacomunidad gitana,
apesarde sertan conservadora, de-
be avanzar por si misma, no es me-
nos cierto que hay otra parte im-
portante de gitanos que no viven
en exclusién social, que tienen una
vida completamente normalizada
v, sin embargo, siguen siendo invi-
sibles para la sociedad espaiiola,
porque, entre otros problemas, no
cumplen con los estereotipos mar-
cados, en algunas ocasiones, exa-
gerados y publicitados porlos me-
dios de comunicacién, especial-
mente por la telebasura.

«Algunos tienen la imagen de
que el gitano es una persona desali-
nada, que habla mal y vende ajos en
la esquina», lamenta la coordinado-
ra provincial de la Fundacién Secre-
tariado Gitano en Albacete, Encar-
nacién Ballesteros, quien entiende
que los prejuicios -inherentes al ser

ciay miedo, unos condicionantes
que se eliminarian con la escucha
activa entre las dos comunidades y
el respeto a la idiosincrasia de cada
pueblo. «Hay algunos gitanos que
piensan que si se integran en la so-
ciedad espaiiola pierden su identi-
dad, sobre todo si estudian», pun-
tualiza Ballesteros.

Hace 15 anos que la Fundacién
Secretariado Gitano trabaja en Al-
bacete parala promocién de la co-
munidad gitana en los &mbitos del
empleo, la educacién, la formacién
ylaigualdad. 15 anos enlos que la
FSG viene luchando porla inchusién
de un pueblo yla eliminacién de ro-
les y estereotipos, nunca desde una
mirada existencialista, sino desde la
prevencion, el asesoramiento, la
orientacién, el acompanamiento, el
apoyo ylapromocién.

Sus primeros pasos en esta capi-
tal fueron con el programa de em-
pleo Acceder, un proyecto que tra-
baja por mejorar la empleabilidad
delas personas gitanas, através de

E. BALLESTEROS
FSG

«Es muy
gratificante
visitar una
empresa y
comprobar que no
tiene los clasicos
estereotipos y
prejuicios negativos»

unas pautas formativas regladas y
no regladas que son complementa-
das conlabisqueda activa de em-
pleo y con cursos ala carta deman-
dados porlos propios usuarios, que
permiten mejorar su empleabilidad.

Sélo alo largo de 2016, casi 300
personas —un 80% de etnia gitana-
se incorporaron alos itinerarios

de bisqueda activa de em-
pleo del Acceder, a través
del cual se formalizaron 91
contratos y se formaron a
93 personas, la mitad de
ellas menores de 30 afios.
Este programa, que atiende a
un 80% de gitanos y un 20% de pa-
yos, desarrollé el pasado ano 17
acciones formativas y conté con la
colaboracién de 38 empresas, que
se comprometen a lanzar sus ofer-
tas de puestos de trabajo y a desa-
rrollar précticas no laborales.

POR SECTORES. Con este progra-
ma, la Fundacién Secretariado Gita-
nodeAlbacete abre la senda de la
oportunidad a personas con escasa
formacién y baja cualificacién, si
bien la buena noticia, esa que per-
mite no perder la esperanza, es que
va en aumento el mimero de jove-
nes que acuden al Acceder con la
Educacién Secundaria terminada.

Debido aeste perfil, el campo la-
boral de actuaci6n de esta entidad

mercado laboral

COMPLICES. Desde hace 15 afios, la Fundacién
desarrolla el programa de empleo ‘Acceder’, al
que estan adscritas 38 empresas colaboradoras.

26%

EN LAS 600. Seqgun |os ulti-

mos datos publicados, el 26%

de los vecinos que ocupan ca-

sas en Las 600 pertenecen a
la etnia gitana.

se encuentraun tanto limitado, te-
niendo que centrarse en el sector
Servicios, atencién al ptiblico, lim-
pieza y operarios, entre otros oficios.
Y aunque los orientadores de la FSG
firmarian sin mirar un contrato in-
definido para cada uno de sus usua-
rios, desde la organizacion son
conscientes de la mala salud del
mercado laboral y de lo complicado
que es conseguir, ya no un puesto
de trabajo fijo, sino un empleo aun-
que sea a tiempo parcial. La guinda
del Accederla puso hace ahora dos

," 4 2\ i

Cada afio crece el nimero de empresas que confian en las personas que forma y prepara la Fundacién Secretariado Gitano.  FsG

humano- se mantengan en ¢l tiem-
po por desconocimiento, ignoran-
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afios el programa Aprender traba-
Jjando,un proyecto que estd dando
excelentes resultados y que combi-
nala teoria conla prictica. Primero
en Eroski, después en Alcampo, la
tercera edicién del Aprender traba-
Jjando estd a punto de iniciarse con
20 nuevosalumnosque tendrdn que
superar una primera fase de 140 ho-
ras de capacitacién en competen-
cias basicas. Pasado este periodo
tedrico, 16 de ellos serdn seleccio-
nados para trabajar durante cinco
meses enlos departamentos y ser-
vicios de El Corte Inglés, donde reci-
birdn una amplia formacién en
atencion al piiblico.

«Este programa nos ha dado
muchas satisfacciones, porque la
empresa los acoge, los forma a su
imagen y semejanza y se consiguen
inserciones; sabemos que no pue-
den quedarse los 16, pero esa for-
macion les abre las puertas a otras
empresas del sectom, destacala res-
ponsable provincial de la FSG.

Para esta tercera edicion, la
Fundacion Secretariado Gitano ha
contado con el apoyo de El Corte
Inglés de Albacete: «Es muy grati-
ficante llegar a una empresa por
primeravez y que sus responsa-
bles te escuchen y crean en ti, con-
fien en la capacidad de una orga-
nizacién y que no tengan los cldsi-
cos estereotipos y prejuicios
negativos».

En este caso, la firma de gran-
des almacenes deja al margen la
etnia de los nuevos trabajadores y
valora mds la formacién recibida y
la disposicién y actitud para el em-
pleo, razones que ya se han salda-
do con contratos indefinidos de
personas gitanas en varios servi-
cios y secciones de Fl Corte Inglés.
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