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SOCIEDAD FUNDACION DEL SECRETARIADO GITANO

El programa Acceder atendio a mas
de 400 personas en un aiio de crisis

Las personas que acuden al equipo de orientadores son evaluadas para conocer y medir
sus posibilidades laborales antes de incorporarse definitivamente a la biqueda de empleo

» En los dos primeros
afios del programa acce-
der se firmaron 21g con-
tratos, pero durante 2008
la crisis se ha dejado no-
tary en total sélo se con-
siguieron suscribir 2g.

DAEGO FARTG [ CIUDAD REAL

El programa operativo Acceder,
que desarrolla en Ciudad Realla
Fundacién del Secretariado Gita-
ro, registrd et afo pasade un total
de 412 usuarios, en su mayorfa
miembros de la comunidad gita-
na, que en Ciudad Real cuenta con
unas dos mil personas, segiin las
estimaciones de la coordinadora
de la Fundacién, Matilde Hinojo-
34, Sin embargo, este balance no
significa que todos las personas
con las que se trabaja vayan a con-
seguir un empleo, puesto que alo
lacgo del afio se firmaron 29 con-
tratos, 16 ert el primer semestrey
otros 13 en el segundo.

En este sentido, la coordinado-
ra, que reconoce que las cifras son
bajas, matiza que al menos duran-
te la segunda mitad del afio, en la
que la crisis econdmica se ha de-
jado notar, <hemos aguantado
bien, no hemos bajado tanto co-
me en OLros sitioss.

De todos modas, las cifras del
afio pasado son de crists, en si
conjunto, ya que desde 2006 hasta
ahora, en Ciudad Real se han fir-
mado 248 contratos con este pro-
grama, o 51 se prefiere, se firmaron.
219 contratos en dos afios, y 29 en
uno sole. De todos modos, la or-
ganizacion sigue teniendo ofertas
de empleo pendientes de cubrir;
en general, son puestos de baja
cualificacion que i respon-

Y

der a la demanda de «un trabajo
enlo que sea» que formulan la ma-
vor patte de [os usuarios,

Hinojosz explica que la labor
de Acceder es bastante mds com-
plejo que ta simple bisqueda de
empleo, puesto que también jn-
cluye la accion social. Asf, cuando
una persona llega a sus oficinas de
la Residencial Ronda, su primera
entrevista es con el rabajador so0-
cial, que evahia sus capacidades.
En la particular jerga de la funda-
cidn se trata de un usovario ‘preac-
ceder’, con el que se trata de cono-
cer su expectativas personales, lo
que quiere hacer y qué pasos estd
dispuesto a dar para eflo.

La coordinadora lo explica con
un ejemplo gréfico: «$1 un sefior
quiere ser policia pero no quiere
estudiar, le explicamos que estd
en una contradiccion, porque tie-
ne que superar una eposicién, ya
partir de ahi él decide si seva a pre-
parar o si le buscamos otras posi-
bilidades laborales y cudless,

El segundo paso es la prepara-
cidn para el empleo, que no sélo
es adquirir unos conocimientos,
también incluye pasos bdsicos, c6-

mo presentar una demanda ante
el Sepecam, cémo pedir una vida
laboral, cémo presentar un, curri-
culo o cdmo afrontar una entre-
vista de trabajo. En esta fase de
busqueda de empleo se encuen-
tran 279 personas.

La relacidn no se acaba cuan-
do la persona ha conseguido el
conttate, sino que se hace un se-
guimiento y de hecho, es normal

a una actividad de la Fundacidén del Secretariado Gitano. /LT

Las charlas sobre
no
discriminacién,
orientadas a los
colegios, llegaron
a 173 personas

&Y LOS NUMEROS DEL PROGRAMA ACCEDER

que los usuarios encadenen va-
rlas contratos. En este sentido, Hi-
nojosa retoma el dato de los 248
contratos firmados desde 2006
para aclarar que beneficiaron a
138 personas de las que 70 firma-
ron uno, 40 dos y 16 estamparon
su nombre hasta en tres docu-
mentos diferentes, en su inmensa
mayoria con cardcter temporal.
Por el contrario, desde 2001 hasta

pEtapas. £l primer programa ope-
rativo Acceder se desarrallé entre
los afios 2000 y 2006 y actualmen-
te se est en el segundo programa
operativo que abarca desde 2008
hasta 2013.

P-Empresas. En el marco de am-
bos programas se han estableci-
dos contactos con 170 empresas,
aungue no en fodos los casos las
gestiones han cancluido con la fir-
ma de un contrato laboral,

pPersonal. Los encargados de
atender a los usuarios son funda-
mentalmente una mediadora y un
erientador laboral, aunque en la
tarea se implican también otros
miembros del equipo del Secreta-
riado Gitano.

p-Educacién. Alo largo del afio
2008 las demandas de algin tipo
de orientacidn sobre la educacidn
de los hijos llegaron procedentes
de 22 famifias.

»Empleos. La mayor parte de los
empleos que se conseguido por
tmadio de este programa han esta-
do refacionados con el sector de la
construccién y la hostelerfa, en los
que la crisis econdmica se estd ha-
dendo notar.

»-Competencia, Una de las prin-
cipales ensefianzas del programa
Acceder desde el primer momento
es la bisqueda de (a forma mis
adecuada para el usuaric.

ETNIA GITANA

‘ EL APUNTE

»Estudios bdsicos. La
coordinadora provincial del
Secretariado Gitano, Matil-
de Hincjosa, subraya que
muchos jévenes gitanos
que buscan empleo sélo tie-
nen el graduado escolar o
ni siquiera, lo que luego difi-
culta la insercién laboral.

la fecha, solo seis usuarios de Ac-
ceder han conseguido firmar un
cottrato indefinido.

Porlo general, el Secretarlado
Gitano trabaja con la méxima de
no duplicar prestaciones o servi-
cios que ya estén facilitando otras
instituciones; aun asi, este pasa-
do afic ha celebrado un taller de
mantenimiento de edificios, con
el que tres personas han aprendi-
do lo necesario para ese trabajo,
como nocienes de electricidad,
fontaneria o albafiileria.

Hinojesa sefiala que la pobla-
cidn gitana de Ciudad Real es muy
joven, de ahf que en buena medi-
da sus usuarios estén entre los 16
ylos 25 afios, aunque también hay
personas hastalos 35 afics que re-
CurTen a sus servicios,

Aunque la Fundacién mantie-
ne diferentes programas, su coor-
dinadera provincial reconoce que
ne todo el colectivo gitano recu-
rre a sus servicios, Un casoesel
delas personas que practican la
venta ambulante, puesto que son

Una parte los
miembros del
colectivo gitano
no precisa los
servicios de la
Fundacién

familias que gozan de unos ingre-
s0s relativamente estables. Pero
rauchos hijos de estas familias,
que desean un trabajo menos du-
1o, s que recurren a los equipos
del Secretariado Gitano, que estos
dias estd ala espera de la renova-
cidn de las subvenciones del Pro-
grama Regional de Integracién
Social (Pris) para conteatar ef per-
sonal del drea de educacion,

El programa operativo incluye
charlas organizadas en las cen-
tros educativos sobre no discrirmi-
nacion, Son conferencias alas que
han asistide 173 personas duran-
te el {iltimo afio y enlas que el ob-
jetivo es analizar tanto las con-
ductas de la sociedad mayorita-
ria, como aquellas que se dan en
los propias colectivos afectados,
dice Hinojosa.

Estas conferencias se impar-
tieron en el colegio de Pio XI1, el
instituto Atenea y en el Centro Se-
cial de Miguelturra, aunque el
programa estd orientado especial-
mente hacialos centros en los que
se imparte [a educacién primaria.

Del misme modo la Funda-
ci6n sostiene dos equipos de fit-
bol, uno de ellos que compite en
sunombre desde hace ya algunas
ternporadas y otro creado mds re-
cientemente por un grupo de
adalescentes y que se estd inten-
tando consolidar como estructu-
ra deportiva. :
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Buscadores de ‘lo que sea’

Los joévenes que buscan empleo por medio del programa Acceder tienen prisa y ponen por delante encontrar un
puesto de trabajo antes que cualquier otra consideracién sobre las condiciones laborales o su preparacién para ello

D. F. [ CIUDAD REAL

onathan Santiago, un joven de

18 afios, llegd hasta la oficina del
Secretariado Gitano gracias a unos
familiares que habian ofdo «que
aquf te ayudan a encontrar traba-
jon, aunque afirma que acude con
disposicitn a trabajar «de lo que
sea». Un poco miés adelante este
joven cuenta que no tiene forma-
cién, peto en otro momento sefia-
la que le gustaria ser pintor: «Mi
hermano estd en eso y me ensefié
urn pocor.

Estas contradicciones son las
que sacan de sus casillas a Manuel
Montoya, el orientador laboral. «Es
|2 gran barrera contra la que tene-
mos ha luchar, ne se valoran, no
valoran lo que han heche antes».
Este profesional ha tenido que re-
cordarle a Santiago que el dia an-

terior habia estado pidiendo in-

formacién en un centro de forma-
cin, como reprocha a Tamara
liménez, una joven de 17 afios que
no haga constar que «desde los
quince afies es quien ha llevado el
peso de su casa, quien ha cuidado
alos nifios y los mayores y tiene
muchfsima expetiencia en el cui-
dado de personas mayores», afir-
ma.

A una y otra les cuesta respon-
der alas preguntas del periodista
con algo mds que un monoesilabo,
1al vez por la edad. Su compaiiero
Antonio Gonzdlez, de 19 afios, es-
{d ya un poco mds seguro de s{
mismo, En su caso es un usuatio
veterano del programa operativo
Acceder y que ya ha conseguido
algiin empleo.

Santiago senala que en este
momento estd aprendiendo «a
buscar trabajo». En su caso, aban-
dond los estudios cuando ienia
que hacer primero de la ESQ, pero
no se plantea retomarlos; sin em-
bargo, no le importaria hacer al-
gun curso de cardcter formative,
siempre rientado a trabajar cuan-
to antes,

FUERA Y EN CASA. La experien-
cia laboral de Tamara fuera de su
casa se limita a un periodo como
operaria de jardinerfa con e} Ayun-
tamiento de Ciudad Real, v afinma
que 1o consigue recordar alguna
actividad econémica concreta de
su entorno familiar.

Aunque también queiere traba-
jar «en lo que salga», Teconoce que
su suefio es hacerlo como pelu-
quera, razon por la gue el equipo
de orientadores Ie estd ayndando
a contactar con diferentes centros
formativos, a la biisqueda de algu-
no que le permita hacer real sus
aspiraciones.

Jiménez estudi hasta segundo
de ESO y explica que la atencicn
que recibe como usuaria ‘preacce-
der’ incluye también cuestiones
como la elaboracién de un curri-
culo o la capacidad para presentar
su propia candidatura a un puesto
de trabajo concreto. Por el contra-
rio, Antonio Gonzélez, que ya ha
trabajado en diferentes empleos
pot medio del plan y actualmente

il

L

Tamara Jiménez, jonthan Santiago y Antonio Gonzdlez, en

estd en la venta ambulante como
anténomo, reconoce que i con-
dicién de usuario experimentado
del plan Acceder le ha ido propor-
cionando nuevas visiones sobre la
realidad. As{, afirma que «Ciudad
Real serd siempre la mismans, lo
gute ha su juicio incluye datos co-
mo «escasez de empleo y sueldos
muy bajas», razén por la que se
plantea la posibilidad de mudarse
a otro a urbe. Su trabajo actual en

IR LAS DECLARACIONES |

»PREACCEDER
Jonathan
Santiago:
«Me da igual
trabajar en una
cosa u otra. Tal
vez que gustaria
mads ser pintor,
porque ya sé algo,
mi hermano estd
€N una empresay
me ensefié»

Tamara |iménez:
«Me gustarfa ser
peluguera, pero lo
importante es
encontrar un
trabajo pronto, de
momento me
ayudan a buscar
un centro de
formacién»

los mercadilios le Beva por practi-
camente todas las poblaciones de
Ia provincia y le permite apreciar
fa situacion de crisis.

Tal vez por ese motivo, cuando
se le pregunta en cudnto tiempo
imagina que puede vivir en una si-
luacién normalizada prefiere no
poner fecha, una consideracién
en la que le acompafia la joven Ta-
mara Jiménez, con un imprecisa
«mucho tiempos.

ETNIA GITANA

la puerta dela Fundaciénidel

Secretariado Gitano. / TOMAS FERNANDEZ DE MOYA

El orientador
laboral destaca lo
poco que estos
jovenes valoran
su experiencia
anterior

Por el contrario, Jonathan San-
tiago prefiere arriesgarse y se mar-
cael objetivo de tener un trabajo
plenamente estable m#s bien a
medie plaze, «en cuatro o cinco
afios», segiin sefiala. De todos
maodos, aforunadamente ningu-
no de ellos ha perdido la sonrisa,
se muesiran alegres auncue akgo
intimidados a la hora de respon-
der, salve que el ofientador labo-
ralles espolee,




