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LA COMUNIDAD GITANA sistemas de salud, educacién

PRESUPUESTO: y empleo. No obstante, ain
ndalucia es la comunida ay algunos retos que superar
3.267.722,15 Andalucia es 1 idad hay alg que sup

auténoma donde viven casila como:

mitad de las personas gitanas

espaifiolas, mas de 300.000 . En Alrededor del 35% esta en
las ultimas décadas la comuni- situacién de pobreza y exclu-

PROGRAMAS dad gitana andaluza ha prota- sién social.
DESARROLLADOS: 30 gonizado una sensible mejora
: en sus condiciones de vida, Los problemas de vivienda,

. . propiciada por su acceso a los en general, estan resueltos
MAS INFORMACION EN: . - . .
www.gitanos.org/andalucia sistemas de proteccién social, pero existen focos de chabo-
ala vivienda publica y a los lismo e infravivienda, como

LAFSG La FSG cuenta en Andalucia
En los dltimos afos, la Funda-  con 10 centros de trabajo, esta-
cién Secretariado Gitano en bles y muy bien equipados, con
Andalucia se ha convertido en  equipos profesionales de tra-
una de las ONG mas considera- bajo permanentes en Almeria,
das en los 12 municipios donde Campo de Gibraltar, Cérdoba,
estamos presentes. Granada, Huelva, Jaén, Jerez,
Linares, Malaga y Sevilla.

L0 QUE HEMOS RECHO EN 2013

BUSCANOS EN FACEBOOK

el Asentamiento del Vacie
en Sevilla y Asperones en
Miélaga.

En educacién se hace nece-
sario abordar la situacién
para que la juventud gitana
termine, al menos, la Secun-
daria obligatoria. Se tiende a
la guetizacién de los centros
publicos y no se ofrece al
alumnado gitano una pers-
pectiva de éxito educativo.

PARTICIPAMOS EN LA REUNION ENTRE EL GO
ANDALUCIA'Y LA MESA DEL TERCER SECTOR

CONSENSUADA, FORMULAS Y PROCESOS DE
SITUACION QUE SE ENCUENTRA EL SECTOR E

>-cceder

$0 PERSONAS ATENDIDAS: 4.862
NO GITANOS 26, 1%
HOMBRES 45, 4%

éPERSONAS QUE HAN CONSEGUIDO UN EMPLEO: 1.305

| GITANOS 70,5% N\ GIT};NDS 29,5%
MNEEER . HOMBRES 43,8%

# CONTRATOS: 1.906

 GITANGS 68% NO GITANOS 31%
E MUJERES 58% HOMBRES LIZ%
Z | MENORES DE 35 ANOS [Sfek

CURSOS DE FORMACION: 149

HORAS DE FORMACION: 42.662

I LUMNOS FORMADOS: 1020




DIRECTOR TERRITORIAL:
JUAN MANUEL REYES CAMPOS

COORDINACION PROVINCIAL GRANADA
ANA ROMERO GARCIA

EQUIPO HUMANO

COORDINACION PROVINCIAL HUELVA
CRISTINA ROSAL LEON

ADJUNTA A LA DIRECCIGN TERRITORIAL

TRABAJADORES: 128
SILVIA FERNANDEZ VEGA

GITANOS: 44 NO GITANOS: 84
COURDINACI@M PROVINCIAL ALMERIA COORDINACIGN PROVINCIAL DE JAEN, LINARES
DOLORES RAMON ALONSO EVA LECHUGA QUESADA MUJERES: 96 HOMBRES: 32 :
COORDINACION PROVINCIAL DE CADIZ, COORDINACIGN LOCAL JAEN GITANAS: 31 NO GITANAS: 65 GITANOS: 13 NOGITANOS: 19

JEREZ DE LA FRONTERA
CRISTINA FLORES Y LUCAS FLORES

GUADALUPE REVUELTAS HIDALGO
. COORDINACION PROVINCIAL MALAGA VOLUNTARIOS: 107 |
COORDINACIGN LOCAL CAMPO DE GIBRALTAR  TAMARA ESTEVE
LUZ MILAGROS JIMENEZ VILLANUEVA. )

) , COORDINACIGN PROVINCIAL SEVILLA - PERSONAS EN PRACTICAS: 42
COORDINACIGN PROVINCIAL CGRDOBA ANTONIA SANCHEZ FRANCO

FRANCISCO JIMENEZ ANTUNEZ

Es la minoria que mas discri-
minacién sufre por motivos
étnicos o raciales en Espaiia,
después de la magrebi.

Sigue constituyendo uno de
los grupos mds vulnerables
de la sociedad andaluzay,
gran parte de ella, continda
siendo la més excluida social
y econémicamente.

IERNO DE LA JUNTA DE
PARA BUSCAR, DE FORMA

- !
IALOGO ANTE LA COMPLICADA FIN DE CURSO EN GRANADA Y ENTREGA DE DIPLOMAS.

ANDALUCIA

EMPLEO

ACCEDER. Pese a la crisis nues-
tro programa de formacién y
empleo ha trabajado con casi
5.000 personas y 1.305 consi-
guieron un empleo. Ademas,
1.020 personas se han formado

gracias a 149 cursos especificos.

APRENDER TRABAJANDO. Pro-
yecto de formacién y empleo
parala inclusién laboral de
jovenes (entre 18 y 30 afios)
en riesgo de exclusién social
gracias a la combinacién de
formacién teérica y practica
en un entorno laboral real, en
este caso en: Eroski, Alcampo,
Sprinter, Leroy Merlin, Confo-
rama, Bricodepot y Lidl.
BENEFICIARIOS: 140

PRESUPUESTO: INCLUIDO EN ACCEDER
EMPRESAS COLABOARADORAS: 8

CAJASUR ROMLI. Circuito Forma-
tivo en Hoteleria para la inser-
cién laboral de mujeres gitanas
de Cérdoba.

BENEFICIARIAS: 15

PRESUPUESTO: 18.000 €

CAIXA INCORPORA. Intermedia-
cién laboral para jévenes con
especiales dificultades en el ac-
ceso al mundo laboral; Granada
y Mélaga

BENEFICIARIOS: 387

PRESUPUESTO: 36.136 €

EDUCACION
PROMOCIONA. Apoyo y refuer-

zo educativo para facilitar la
transicién entre Primaria y Se-
cundaria del alumnado gitano,
su permanencia en el sistema
educativo y titulacién en secun-

daria y su promocién a estudios
superiores.

BENEFICIARIOS: 531 ALUMNOS, 430 FAMILIAS Y
123 CENTROS

PRESUPUESTO 155.732 €

PROMOCIONA INTERVIDA. Cér-
doba. Promocién educativa del
alumnado gitano, buscando el
éxito educativo y favoreciendo
la normalizacién educativa
BENEFICIARIOS: 56

PRESUPUESTO: 20.000 €

PAE CONTINUA. Trabajo con
alumnado gitano en el que esta
presente el absentismo y con
bajo rendimiento educativo
BENEFICIARIOS: 406

PRESUPUESTO: 40.338¢€

MOTIVACION Y PUNTOS DE EN-
CUENTRO. Hemos realizado En-

cuentros de Estudiantes Gitanos
y actos de clausura de nuestros
programas educativos, realiza-
dos en todas las provincias
BENEFICIARIOS: 1.370

PRESUPUESTO: 4.500 €

EDUCALE. Proyectos de acciéon
social e intercultural para el
éxito escolar de del alumnado
gitano en Huelva

BENEFICIARIOS: 60

PRESUPUESTO: 12.300 €

VIVENDA
ASESORAMIENTO Y ATENCION.

En materia de vivienda en
Almeria
BENEFICIARIOS: 5

DERIVACION. Colaboracién di-

recta con la oficina del registro





